Pracovná skupina Ľudské zdroje

Vízia pre rozvoj ľudských zdrojov v meste Handlová

Predstavujeme si, že o 30 rokov bude v Handlovej „učiaca sa spoločnosť“ – všetci sa budú chcieť vzdelávať. Ľudia budú vybavení kľúčovými zručnosťami, aby boli pripravení na život a prácu v spoločnosti, v prospech seba a spoločnosti.

Analýza silných a slabých stránok, možností a ohrození – analýza SWOT

	Silné stránky mesta Handlová pre rozvoj ľudských zdrojov


	Slabé stránky mesta Handlová pre rozvoj ľudských zdrojov

	
	Predškolská výchova a výchova rodičov

· absencia jasieľ


	Školstvo

· kompletná sieť škôl a školských zariadení (MŠ, ZŠ, SŠ, ZUŠ, CVČ)

· zapojenosť škôl do projektov (Otvorená škola, CISCO, Zdravá škola)

· informatizácia škôl

· úspešnosť žiakov v školských súťažiach v rámci Slovenska


	Školstvo

· sieť škôl a školských zariadení kapacitne nezodpovedá potrebám populácie 

· chýbajú alternatívne školy

· nie je zadefinovaná potreba absolventov stredných škôl súvisiaca s trhom práce

· finančná poddimenzovanosť škôl a školských zariadení

· absencia vymedzenia priorít mesta v oblasti školstva a rozvoja ľudských zdrojov

· chýba koncepcia vzdelávania  pre deti so špeciálnymi pedagogickými potrebami

· neexistuje koncepcia a modernizácia škôl a školských  zariadení  z hľadiska ďalšej perspektívy 



	Celoživotné vzdelávanie

· vzdelaní ľudia – potenciál budúcich lektorov  a koordinátorov a vzdelávania a rozvoja ľudských zdrojov

· komplex účelových budov pre vzdelávacie inštitúcie

· úspešné projekty zamerané na ľudské zdroje „Aktivácia pracovnej sily, PHARE, EQUAL


	Celoživotné vzdelávanie

· absencia inštitúcie celoživotného vzdelávania v meste

· chýba ponuka pre vzdelávanie, rozvoj záujmov dôchodcov



	Postavenie menšín a rovnosť príležitostí
· pracuje sa s rómskou komunitou, na MsÚ sú zamestnaní komunitní sociálni pracovníci 

· riešenie rómskej problematiky je na lepšej úrovni ako v iných regiónoch

· Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny – otvorený k spolupráci  a k riešeniu problémov rómskej komunity


	Postavenie menšín a rovnosť príležitostí

· rómska komunita nie je jednotná, dominuje rodový princíp

	
	Nezamestnanosť a rekvalifikácia

· tendencia zvyšovania nezamestnanosti v dôsledku zániku podnikov a pracovných príležitostí



	
	Prevencia pred sociálno-patologickými javmi

· nevypracovaný systém prevencie  sociálno-patologických javov

· nízka úroveň občianskeho uvedomenia a nízka represia priestupkov

· rýchle zničenie vytvorených hodnôt v exteriéri – napr. lavičiek apod. – vandalizmus



	Rozvoj osobnosti a sebarealizácia

· záujmové skupiny, organizácie, združenia - základ pre rozvoj voľnočasových aktivít

· zameranie činnosti Domu kultúry v Handlovej na deti, výchovu, osvetu, podporu tvorivosti

· možnosť informovanosti občanov prostredníctvom Handlovskej televízie, Handlovských novín, Infocentra, informačného terminálu v Dome kultúry, webovej stránky mesta

· aktívna činnosť mestskej knižnice


	Rozvoj osobnosti a sebarealizácia

· slabá informovanosť o tom, čo sa deje v meste (o situácii v meste, práci mestského úradu, zámeroch mesta)

· absentuje funkčný systém komunikácie

· nedostatok finančných prostriedkov na zabezpečenie potrieb a možnosti sebarealizácie, samovzdelávania a voľno-časových aktivít



	Ľudia a inštitúcie

· ľudia s výbornými organizačnými schopnosťami

· potenciál dôchodcov – aktívne pracujú v záujmových zruženiach, majú skúsenosti
· rozvíjajúca sa spolupráca subjektov zainteresovaných na rozvoji ľudských zdrojov (mestského úradu, úradu práce a ďalších)

· potenciál pracovnej sily (učiteľov) využiteľnej pre rozvoj ľudských zdrojov

	Ľudia a inštitúcie

· demografický vývoj

· nízka motivácia mladých ľudí a rodín zostať bývať v meste – „únik mozgov“

· silná skupina znevýhodnených občanov s nízkou vzdelanostnou úrovňou a výskyt sociálno-patologických javov
· slabá kúpyschopnosť obyvateľov

· projekty rôznych inštitúcií vznikajú izolovane, chaoticky, nesystematicky, skôr riešia individuálne potreby a požiadavky žiadateľov



	
	Mimoškolské vzdelávanie:

· neexistuje centrum pre mládež, chýba centrum rozvoja talentu detí a mládeže

· chýba skupina ľudí, ktorí sa „starajú“ o potreby mladých ľudí

· neexistuje systém „vypočutia“, získavania názorov mladých ľudí 

· generácia 15-26 rokov nemá príležitosti na záujmovú činnosť a je vystavená nátrahám „nočného“ života

· podnikateľská sféra neiklinuje k službám pre aktívne trávenie voľného času mladých

· na niektorých školách krúžky fungujú formálne

· neexistuje systém, kde by sa vychovávali mladí „lídri“ – organizátori mládežníckej činnosti

· prevláda tradičná škola, direktívny prístup



	Príležitosti pre mesto Handlová pre rozvoj ľudských zdrojov


	Ohrozenia pre mesto Handlová pre rozvoj ľudských zdrojov



	· vládna a európska podpora marginalizovaných rómskych komunít 

· vládna a európska podpora rovnosti príležitostí

· vládna a európska podpora ľudských zdrojov a vzdelávania, vrátane celoživotného vzdelávania
· vládna podpora vzdelávania cudzích jazykov
· vládna podpora rozvíjania talentu detí a mládeže
· vládna podpora uľahčenia vstupu a návratu na trh práce osôb vzdialených od trhu práce, najmä matiek po materskej dovolenke, invalidov, žiakov, ktorí predčasne opustili školský systém
· vládna a európska podpora e-vzdelávania
· vládna a európska podpora informačnej spoločnosti

· vládna a európska podpora inovačných aktivít a poznatkovej ekonomiky

· podpora lokálnej infraštruktúry

· decentralizácia prináša viac kompetencií miestnej samospráve – viac kompetencií pre rozvoj ľudskýchzdrojov

· skúsenosti z tvorby partnerstiev v iných regiónoch SR a zahraničia

· nové možnosti medzinárodnej spolupráce v EÚ
· rodáci v zahraničí, na dôležitých postoch v SR, EÚ
· existencia podporných inštitúcií v neďalekých mestách - Hornonitrianske osvetové stredisko, školy, metodické centrá, samosprávy, občianske združenia, profesné agentúry

· zlacňovanie internetu, vysokorýchlostné pripojenie

· projekt Otvorená škola - možnosť vzdelávania staršej generácie

· rovesnícke programy – možnosť zlepšenia komunikácie medzi rovesníkmi

· spolupráca s družobným mestom Voerde – majú podobné skúsenosti s útlmom baníctva

	· slabé dopravné prepojenie so silnými regiónmi SR
· nie sú historické väzby na Trenčín ako sídlo TSK

· Handlová je na hranici dvoch VÚC
· nedostatočná absorbčná schopnosť SR čerpať  prostriedky EÚ  




