
Analýza problémov v oblasti Ľudských zdrojov – “Chýba koncepcia práce s mládežou”

Zlá finančná, sociálna
situácia prevažnej
väčšiny rodín Chýba koncepcia

práce s  mládežou

Tradičný prístup
k riešeniu voľnočasových

aktivít

Nedostatočná výchova
dospelých

k zodpovednosti za
mládež

Chýbajú profesionálne
systémové funkčné
miesta na prácu s

mládežou

Nie sú vyčlenené
finančné prostriedky na

prácu s mládežou

Chýba komunikácia
medzi inštitúciami

voľnočasových aktivít

Chýba systém pre
výchovu mladých

leadrov, organizátorov

Nepoznáme
potreby

mladých ľudí

Nepoznáme
kvalitu

voľnočas.
aktivít

Neprispôsobujeme
ponuku voľnočas.

aktivít potrebám ml.

Nedostatok financií na
sebarealizáciu

a voľnočasové aktivity

Chýba primárna
prevencia sociálno-
patologických javov

Nie je zabezpečené
dôsledné dodržiavanie
ustanovení Zákona o

rodine

Nízka úroveň
občianskeho

uvedomenia a represie
priestupkov

Ničenie vybudovaných
hodnôt - vandalizmus

Výskyt sociálno-
patologických javov

Neexistuje centrum pre
mládež a rozvoj talentov

Mládež (15 – 26 roční)
nemajú  príležitosti

na záujmovú
činnosť


