
Analýza cieľov v oblasti Ľudských zdrojov - “Chýba koncepcia školskej politiky”

Nepriaznivý
demografický

vývoj

Vypracovať
koncepciu
školskej
 politiky

Nie je zadefinovaná
potreba absolventov
SŠ súvisiaca s trhom

práce

Prevláda tradičné
poňatie školy ako

vzdelávacej
inštitúcie

Otvoriť školy

okoliu
Chýbajú

alternatívne
školy, triedy

Chýba koncepcia
vzdel. žiakov so

špeciálno-
pedagogickými

Nadviazať
spoluprácu ZŠ,

SŠ, mesta,
 firiem

v mikroregióne

Vybudovať
kvalitnú školskú

sieť

Finančná
poddimenzovanosť

školstva

Neexistuje
koncepcia

modernizácie škôl
z hľadiska ďalšej

perspektívy

Zastaraný
fond škôl

Pripraviť pracovnú

silu pre trh práce

Nezamestnanosť

Absencia inštitúcie
celoživotného

vzdelávania v meste

Chýba ponuka pre
vzdelávanie, rozvoj
záujmov dospelých

Nie sú financie na
vzdelávanie dospelých

(zamestnancov)

Silná skupina
znevýhodnených
občanov s nízkym

vzdelaním
(Rómovia,

ženy bez praxe)

Nízka motivácia
mladých ľudí
zostať bývať v

meste


