ETICKY KODEX ZAMESTNANCA MESTA HANDLOVA

My, zamestnanci mesta Handlova si plne uvedomujeme, Ze prijatim a
podpisanim tohto etického kédexu (dalej len ,eticky kédex”) prispie-
vame k vytvoreniu a $ireniu dobrého mena mesta Handlova, k zvyse-
niu dévery obyvatelov mesta k Mestskému dradu v Handlovej (dalej
«mestsky urad") ako institdcii verejnej spravy ako aj k upeviiovaniu
hodnét pravneho $tatu, ochrany ludskych prav a zakladnych slobéd,
vo verejnom zaujme, nestranne, profesionalne, transparentne, v
stlade s dobrymi mravmi a spoloénostou vieobecne uznavanymi
pravidlami zdvorilosti a sludnosti. S plnou podporou a Giéastou vedenia
mesta sa hlasime k tomuto etickému kédexu, o potvrdzujeme svojim
podpisom a estne vyhlasujeme, Ze sa nim budeme riadit.

§1
Predmet Gpravy

1. Eticky kédex zamestnanca mesta Handlovd ustanovuje zésady
etického spravania zamestnanca v stvislosti s vykondvanim verejnej
sluzby a postup zamestnanca pri ich dodrzZiavani a uplatfiovani.

2.Tento Eticky kédex ako zékladna eticka norma spravania zamestnan-
cov mesta priamo nadvézuje na ustanovenia vieobecne zivaznych
pravnych predpisov, predovéetkym na Ustavu Slovenskej republiky &.
460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskor3ich predpisov a
zékon ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
pricom konkretizuje prava a povinnosti zamestnancov mesta
Handlova.

3. Cielom etického kédexu je dodrziavanie etickych hodnét a zasad pri
vykone zamestnania na mestskom urade, popis etického spravania s
ohladom na verejny zdujem a zvy3enie dévery obyvatelov a verejnosti
voéi zamestnancom mestského tradu a miestnej samospravy. Etické
spravanie zamestnancov mestského udradu je zdroven déleZitym
faktorom pre spravne fungovanie pravneho 3téatu, ochranu ludskych
prav a zékladnych slobéd a déveru v 3tat a organy verejnej moci.

§2

Zakladné ustanovenia

1. Zamestnancom mesta Handlova pre téely tohto Etického kédexu
(dalej len ,zamestnanec”) sa rozumie osoba, ktord je v pracovhom
pomere, obdobnom pracovnom vztahu alebo inom pracovnoprav-
nom vztahu s mestom Handlova.

2. Verejny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo
iny prospech vietkym ob¢anom alebo vaésine obéanov.

3. Osobny (stikromny) zdujem je zdujem, ktory prindsa majetkovy
prospech, iny neoprdvneny prospech alebo nenaleZiti vyhodu
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam (§ 116 zakona ¢&. 40/1964
Z.z. Obéiansky zakonnik). Sikromny zaujem zahfria akukolvek vyhodu
pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické
osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo politické vztahy, a
ktory by mohol vplyvat na nestranny a nezaujaty vykon jeho funkcie.

4. Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme.

5.Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

Zasady etického spravania

§3

Politicka neutralita

1. Zamestnanec kona politicky neutralne, podporuje vykon kompe-
tencii zamestnavatela.

2. Postoje a konanie zamestnanca musia byt politicky nezévislé. Posto-
je v praci nesmu odréazat jeho politicka prisluinost alebo sympatie k
niektorej z politickych stran.
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Nestrannost’

1. Zamestnanec kona a rozhoduje vidy objektivhe, nestranne, bez
predsudkov a zaujatosti. Zohladfiuje prava, povinnosti a pravom
chranené zaujmy vietkych dotknutych stran.

2. Zamestnanec kona a rozhoduje na zéklade riadne zisteného
skutkového stavu veci, pri¢om dbé na rovnost dotknutych stran tak, ze
nedochédza k ujme na ich pravach a pravom chranenych zaujmoch.
Sprava sa tak, Ze nenardsa doveru v nestrannost a objektivitu jeho
konania a rozhodovania.

§5

Verejny zaujem

1. Zamestnanec kond vyhradne vo verejnom zdujme a zdrZi sa
konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s jeho
osobnymi zdujmami.

2. Zamestnanec predchadza vzniku konfliktu zaujmov.

3. Zamestnanec nesmie byt v konflikte zdujmov vo vztahu k
uchadza¢om alebo zdujemcom vo veci verejného obstaravania na
akykolvek predmet zikazky, konad a postupuje v zmysle zdkona o
verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z. z. a doplneni niektorych zakonov
a prisludnych pravnych predpisov.

4. Ak ma zamestnanec pochybnost o svojom konflikte zaujmov, bez
zbytoéného odkladu to oznami nadriadenému zamestnancovi.

§6
Medziludské vztahy

1. Zamestnanec pri plneni sluzobnych tloh postupuje zdvorilo,
s porozumenim, ctou a ochotou.

2. Zamestnanec kona s verejnostou, ostatnymi zamestnancami a
predstavitelmi organov verejnej moci ¢estne a v stlade so zasadami
sludného spravania.

3. Zamestnanec dba na dobré medziludské vztahy, podporuje
spolupracu a timového ducha, posilfiuje vnimanie verejnej sluzby
zaloZenej na pravidlach rovnakého zaobchadzania.

4. Zamestnanec sa zdrZi konania, ktoré poskodzuje zamestnancov
upozorhujucich na vietky formy neetického a protipravneho konania.

§7

Profesionalita

1. Zamestnanec plni sluzobné tlohy svedomito, na vysokej odborne;j
drovni, snazi sa o ¢o najlepiie vysledky a podporuje a presadzuje
ustanovenia etického kédexu. Zamestnanec je zodpovedny za kvalitu
vykonavanych sluzobnych dloh a za rozvoj svojich schopnosti,
vedomosti a zru¢nosti.

2. Zamestnanec dba o hospodarne, efektivne a téelné nakladanie s
verejnymi zdrojmi a majetkom mesta.

3. Zamestnanec zachovéva sluzobné a iné tajomstvo, chrani informa-
cie ziskané pri vykonavani verejnej sluzby a poskytuje ich vyluéne
podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov a vnitornych pred-
pisov mestského tradu.

4. Zamestnanec kona transparentne, odborne, zodpovedne, usiluje sa
o zakonné zjednodusenie procesnych postupov, dba na vydavanie
rozhodnuti v &o najkratiom éase, tak, ze dotknutym fyzickym osobdm,
pravnickym osobam ani mestskému tradu nevznikaji neodévodnené
naklady.

5. Zamestnanec sa snaZi o zlep3enie sluzieb v prospech verejnosti,
rozvija svoje schopnosti, vedomosti a zruénosti prostrednictvom
vzdeldvania, vytvara pracovné prostredie, ktoré podporuje timovu
pracu, uéenie sa a inovacie, chrani verejny majetok pred poskodenim,
zni¢enim alebo zneuZitim.

6. Zamestnanec nezadrziava informécie, ktoré maja byt riadne
spristupnené, neposkytuje informacie, o ktorych vie alebo o ktorych sa
méze dbévodne domnievat, Ze si nepravdivé alebo zavadzajice a
mézu poikodit povest mesta & mestského tradu alebo ostatnych
zamestnancov mesta.

§8

Majetkové priznania

1. Vedici zamestnanec si plnia svoju zakonn( povinnost v oblasti
deklarovania svojich majetkovych pomerov pravdivo, v rozsahu,
spésobom a v sulade s ustanoveniami zakona €. 522/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom ziujme v zneni neskorsich predpisov.

2. Nedodrzanie tohto postupu sa povaZuje za porudenie zékonom
stanovenej povinnosti a pracovnej discipliny.

3. Veduici zamestnanec deklaruje svoje majetkové pomery prostred-
nictvom majetkového priznania a odovzda ho persondlnemu oddele-
niu mestského uradu, ktoré vedie register majetkovych priznani
veduicich zamestnancov mesta Handlova.

§9
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec neprijima a nepoZaduje dary a iné vyhody, ktoré mézu
ovplyvnit alebo vyvolat zdanie vplyvu na jeho konanie a rozhodovanie
vo veci, alebo ktoré je mozné povazovat za odmenu za splnenie
pracovnej tlohy.

2. Zamestnanec méZe v stlade s platnym pravnym predpisom prijat
mimoriadne dary alebo iné vyhody poskytnuté mestskym tradom a
dary alebo iné vyhody poskytované pri oficidlnych rokovaniach a
stretnutiach suvisiacich s vykonom verejnej sluzby, ktoré nemézu
ovplyvnit plnenie jeho sluzobnych tloh.

3. Zamestnanec sa vyvaruje vztahu vzdjomnej zavislosti a
nenaleZitého vplyvu inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktory
méZe ohrozit jeho nestrannost a nenavadza iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v stvislosti s vykonom svojej prace.

§10
Postup pri dodrziavani a uplatiiovani zasad etického spravania

1. Zamestnanec si uvedomuje vaznost verejnej sluzby a je zodpoved-
ny za dodrZiavanie zisad etického spravania. Mestsky urad rozvija a
podporuje etické spravanie zamestnancov a zapracliva uplatfiovanie
etického kédexu do vietkych oblasti riadenia zamestnancov.

2. Nadriadeny zamestnanec vedie podriadenych zamestnancov k
dodrziavaniu etického kédexu najmd prostrednictvom osobného
prikladu, zabezpe&enim oboznédmenia sa zamestnancov s jeho
obsahom a vyZzadovanim a podporovanim etického spravania zamest-
nancov.

3. Zamestnanec upozorni nadriadeného zamestnanca a Splnomoc-
nenca pre etiku na porugenie vieobecne zavaznych pravnych pred-

pisov, vntitornych predpisov alebo Etického kédexu inym zamestnan-
com ihned, ako sa o porueni dozvie.

4. Zamestnanec mézZe osobne alebo anonymne, vhodenim podania, v
zalepenej obélke s pisomnym oznaéenim ,Schranka dévery’, do
Schranky podatelne mestského dradu oznamit podozrenie z
nedodrZiavania internych predpisov vztahujtcich sa na vykon zamest-
nania. Pokus o korupciu, podozrenie na korupciu alebo samotnu
korupciu alebo akékolvek porusenie alebo nedostatok protiko-
rupéného systému riadenia.

5. Podanie podla bodu 4 tohto ¢lanku sa neeviduje v doruéovacom
denniku a zalepena obélka je odovzdané Splnomocnencovi pre etiku.

5§11
Ostatné vystupovanie zamestnanca navonok

1. Zamestnanec v ramci svojho etického citenia dba tiez vo vztahu k
obyvatelom a dalsim subjektom, s ktorymi pracovne prichddza do
kontaktu na esteticky dojem svojho zoviiajsku, ktory prispésobi
vhodne prileZitosti, ktorej sa ziéastriuje.

2. Zachovéva a posilfiuje dobré meno zamestnavatela a to tak na
pracovisku, ako aj mimo neho. Nekona tak, aby bola naruena dévera
verejnosti voti zamestnavatelovi.

3. Pri vyjadrovani sa k témam prostrednictvom socialnych sieti a na
verejnosti, ktoré stvisia s pracou by malo byt toto zalozené na objek-
tivnych faktoch, a nie subjektivnych dojmoch a osobnych postojoch,
spdsob vyjadrenia ma byt zdvorily a sludny.

4. Pri vyjadrovani sa k témam prostrednictvom socidlnych sieti a na
verejnosti, ktoré nestivisia s pracou, sa taktiez zamestnanec vyjadruje
tak, aby vyjadrenie nebolo nenévistné ani urazlivé.

§12
Splnomocnenec pre etiku a komisia

1.Splnomocnenec pre etiku je zamestnanec voleny zamestnancami
mesta Handlova, nadpoloviénou vaésinou vietkych zamestnancov v
pracovnom pomere, na obdobie dvoch rokov.

2. Splnomocnenec pre etiku:

a) prijme podanie zamestnanca v pisomnej forme,

b) vyhodnoti povahu podania,

c) v pripade, Ze nevie prijat rozhodnutie o vyhodnoteni povahy
podania, poZiada o st¢innost pravnika mesta.

3. Splnomocnenec pre etiku vyhodnotené podanie:

a) postupi na vybavenie podla prisluinych pravnych predpisov alebo
internych predpisov zamestnavatela,

b) v pripade, ak z podania vyplyva, Ze sa méZe jednat o poruienie
etickych pravidiel, ktoré nemoZno vybavit podla pismena a) tohto
odseku, Splnomocnenec pre etiku pisomne navrhne zriadenie komisie
na presetrenie podania.

4. Komisiu na presetrenie podania podla odseku 3. pism. b) tohto
¢élanku zriaduje primator mesta do 5 pracovnych dni odo diia doruée-
nia navrhu. Komisia ma minimalne 3 ¢lenov, uréenych zo zamestnan-
cov mesta Handlova. Clenom komisie je vidy Splnomocnenec pre
etiku okrem pripadu, ked' sa podnet vztahuje na jeho osobu. Za ¢lena
komisie neméze byt vymenovany zamestnanec, na ktorého sa
podanie vztahuje, ani zamestnanec v jeho priamej riadiacej pésobnos-
ti.

5. Komisia vybavi podnet najneskér do 30 dni odo dra doruéenia
navrhu podla odseku 3. pism. b) tohto ¢lanku. Vybavenim podnetu sa
rozumie odévodnené pisomné stanovisko komisie, ¢i bol alebo nebol
poruieny Eticky kédex. Pisomné vyhodnotenie sa doruéuje do rik
primatora.

6. Splnomocnenec pre etiku vedie evidenciu podani v poradi, ako st
podnety doru¢ené v samostatnych spisoch, ktoré st uloZené v
kancelarii Splnomocnenca pre etiku v uzamykatelnom priestore.

§13
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnanec sa stotoZfiuje s principmi tohto kédexu, pri vykone
svojej prace sa riadi jeho ustanoveniami a podporuje tieto principy
osobnym prikladom.

2. Zamestnanec sa hlasi k tomuto kédexu individuélne vlastnoruénym
podpisom.

3. Zamestnanec ma pravo obratit sa na svojho nadriadeného zamest-
nanca a Splnomocnenca pre etiku v pripade akychkolvek pochybnosti
alebo nejasnosti, tykajlcich sa jednotlivych élankov tohto Etického
kédexu.

4. Tymto kédexom nie st dotknuté povinnosti zamestnanca v zmysle
osobitnych pravnych predpisov.

5. Eticky kédex je stigastou pracovného poriadku.
6. Eticky kédex je verejne pristupny na webovom sidle mesta

www.handlova.sk

§14
Uéinnost

Tento eticky kédex nadobuida Géinnost 1. februéra 2022.



