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Mesto Handlova
so sidlom Namestie banikov 7, 972 51 Handlova

v zmysle § 5 zdkona NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov

vyhlasuje
Vyberové konanie

do funkcie riaditela/-ky - Statutarneho organu neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. o.

v s

Marie Kr§sakovej ¢.1, 972 51 Handlova

Kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky:

o vysokoskolské vzdelanie II. stupria humanitného, ekonomického alebo pradvneho zamerania, vyhodou je
vzdelanie v Studijnom odbore socidlna praca,

e pozadovana prax minimalne 3 roky riadiacej praxe alebo 5 rokov préce v zariadeni socidlnych sluZieb,

e znalost platnych pravnych predpisov vztahujucich sa k socialnej praci, neziskovému sektoru, samosprave,
rozpoctovym pravidlam verejnej spravy, pracovnému pracu,

o uzivatelské vladanie PC (MS WORD, EXCEL, Internet),

e samostatnost v rozhodovacej ¢innosti, organizacné a manazérske zrucnosti, schopnost viest a motivovat
kolektiv, zodpovednost, komunikativnost, spolahlivost,

e vodicsky preukaz skupiny B.

Osobné sposobilosti :

e jeschopny prijimat rozhodnutia a niest za svoje rozhodnutia zodpovednost,

o efektivne spolupracuje tak, aby spolupraca a rokovania viedli k vysledku,

e jeschopny rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju,

e komunikacné schopnosti - v rokovaniach prejavuje vysoku mieru presvedcivosti a zdrovei je takiny a
diplomaticky,

e jeschopny efektivne a psychologicky ucinne ovplyviiovat postoje a ndzory zamestnancov na podriadenom
useku a viest ich k podnikatelskému mysleniu,

e vie pozitivne ovplyviiovat vztahy medzi zamestnancami spolocnosti (eliminuje napatia a konflikty,
stimuluje spolupracu, pozitivne ovplyviiuje Styl komunikdcie v spolocnosti),

e ovlada individudlny pristup k zamestnancovi,

e vie presvedcit podriadenych o rozhodnutiach vedenia spolo¢nosti,

o dokaze presadit aj ,nepopuldrne* opatrenia,

e masilnu mordlnu integritu a sprava sa eticky za kazdych okolnosti.

Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer

Predpokladany termin nastupu: 01.12.2023

Mzdové ohodnotenie : V zmysle platného Statitu n. o. CLIV.1.a , bodu 5 Sprévna rada n. o. voli a odvolava
riaditela a urcuje jeho plat, ktory nesmie byt nizsi ako 2 ndsobok miniméalnej mzdy. Minimalny mzdovy nérok
riaditela/-ky n. o. zodpovedd 6.stupfiu narocnosti vykondvanej prace v zmysle pism. f) Prilohy ¢.1 k Zakonniku
prace €.311/2001 Z. z.. Riaditel/- ka nemd Ziadne flexibilné zlozky platu. SR n. 0. méZe riaditelovi/- ke priznat
odmenu na zaklade urcenych vykonnostnych ukazovatelov a odpoctu plnenia hospoddrenia n.o. a planu rozvoja
danej organizacie.

Popis pracovnych €innosti a zodpovednosti danej pozicie:




Riaditel/- ka je Statutdrnym organom neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, je opravneny/a konat
v mene organizacie vo vSetkych veciach a zastupovat jej zdujmy. Mimo inych zodpovednosti je rozsah jeho/jej
povinnosti definovany nasledovne:
- Riadit ¢innost neziskovej organizacie a konat v jej mene tak, Ze vSetky ukony vykondava po predchadzajucom
suhlase predsedu

spravnej rady.
- Informovat Spravnu radu o ¢innosti SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o.
- Navrhovat a vypracovavat potrebnu dokumentéciu (rozpocet, rozbory hospodarenia, spravy o ¢innosti, vyro¢nu
spravu)

a zodpovedat za ich plnenie.
- Zucastnovat sa porad organizovanych mestom Handlov4, pripravovat a predkladat potrebné materidly.
- Aktivne realizovat opatrenia, ktoré su v sulade s pravoplatnymi zdujmami neziskovej organizacie.
- Riadit hospodérenie so zverenymi finan¢nymi prostriedkami na stalu prevadzku organizacie, v sulade so
schvalenym roc¢nym

finanénym pldnom.
- Zodpovednost za uskuto¢iiovanie finan¢nych prevodov a uhrad.
- Komunikovat s obchodnymi partnermi a relevantnymi institiciami a uzatvarat zmluvne vztahy v zmysle Statitu
neziskovej

organizacie.
- Uzatvarat a rozvazovat pracovné zmluvy, dohody so zamestnancami v sulade so Zakonnikom prace.
- Pracovné ulohy plnit kvalitne, zodpovedne, efektivne a vcas.

Zoznam pozadovanych dokladov:

e 7ziadost o zaradenie do vyberového konania,

o doklady o dosiahnutom stupni vzdelania, (overené kopie),

e doklad o dizke odbornej praxe (napr. pracovna zmluva, pracovny posudok a pod.),

e Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

e profesijny Strukturovany Zivotopis,

e Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v Ziadosti, v diplome a Zivotopise,

 pisomne predloZit Koncepciu rozvoja a efektivneho riadenia SENIORCENTRA HANDLOVA n.o., Kr§sakovej
110711,
972 51 Handlova na obdobie 3 rokov, v max. rozsahu 4 stran.

Pisomné Ziadosti o ucast na vyberovom konani s poZadovanymi dokladmi (iradne overené fotokopie) je potrebné
dorucit osobne do podatelne mestského uradu alebo zaslat poStou najneskor do 03.11.2023
do 14 ® hod. na adresu: Mestsky trad, Namestie banikov 7, 972 51 Handlova v zalepenej obélke

oznacenej heslom :
»Vyberové konanie na funkciu riaditel'a neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.*

Détum, miesto a hodinu vyberového konania pisomne ozndmi prislu$na vyberova komisia tym uchadzacom, ktori
splnia kritérid vyhlaseného vyberového konania.

V Handlovej dna 13.10.2023

Mgr. Silvia Gruberova
primatorka mesta






