
Mesto Handlová
so sídlom Námestie baníkov 7, 972 51 Handlová

v zmysle § 5 zákona NR SR č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

vyhlasuje

Výberové konanie
do funkcie  riaditeľa/-ky  - štatutárneho orgánu neziskovej organizácie SENIOR CENTRUM

HANDLOVÁ, n. o.
Márie Krššákovej č.1, 972 51 Handlová

Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky:

 vysokoškolské vzdelanie II. stupňa humanitného, ekonomického alebo právneho zamerania, výhodou je 
vzdelanie v študijnom odbore sociálna práca,

 požadovaná prax minimálne 3 roky riadiacej praxe alebo 5 rokov práce v zariadení sociálnych služieb,
 znalosť platných právnych predpisov vzťahujúcich sa k sociálnej práci, neziskovému sektoru, samospráve, 

rozpočtovým pravidlám verejnej správy, pracovnému prácu,
 užívateľské vládanie PC (MS WORD, EXCEL, Internet),
 samostatnosť v rozhodovacej činnosti, organizačné a manažérske zručnosti, schopnosť viesť a motivovať 

kolektív, zodpovednosť, komunikatívnosť, spoľahlivosť,
 vodičský preukaz skupiny B.

Osobné spôsobilosti :

 je schopný prijímať rozhodnutia a niesť za svoje rozhodnutia zodpovednosť,
 efektívne spolupracuje tak, aby spolupráca a rokovania viedli k výsledku,
 je schopný rozpoznať potrebu zmeny a zaviesť ju,
 komunikačné schopnosti - v rokovaniach prejavuje vysokú mieru presvedčivosti a zároveň je taktný a 

diplomatický,
 je schopný efektívne a psychologicky účinne ovplyvňovať postoje a názory zamestnancov na podriadenom 

úseku a viesť ich k podnikateľskému mysleniu,
 vie pozitívne ovplyvňovať vzťahy medzi zamestnancami spoločnosti (eliminuje napätia a konflikty, 

stimuluje spoluprácu, pozitívne ovplyvňuje štýl komunikácie v spoločnosti),
 ovláda individuálny prístup k zamestnancovi,
 vie presvedčiť podriadených o rozhodnutiach vedenia spoločnosti,
 dokáže presadiť aj „nepopulárne“ opatrenia,
 má silnú morálnu integritu a správa sa eticky za každých okolností.

Druh pracovného pomeru:  hlavný pracovný pomer

Predpokladaný termín nástupu: 01.12.2023

Mzdové ohodnotenie :  V zmysle platného Štatútu n. o. Čl.IV.1.a , bodu 5 Správna rada n. o. volí a odvoláva
riaditeľa a určuje jeho plat,  ktorý nesmie byť nižší ako 2 násobok minimálnej mzdy. Minimálny mzdový nárok
riaditeľa/-ky n.  o.  zodpovedá 6.stupňu náročnosti vykonávanej práce v zmysle písm. f)  Prílohy č.1 k Zákonníku
práce  č.311/2001 Z.  z..  Riaditeľ/-  ka nemá žiadne  flexibilné  zložky  platu.  SR n.  o.  môže  riaditeľovi/-  ke  priznať
odmenu na základe určených výkonnostných ukazovateľov a odpočtu plnenia hospodárenia n.o. a plánu rozvoja
danej organizácie.

Popis pracovných činností a zodpovedností danej pozície:   



Riaditeľ/- ka je štatutárnym orgánom neziskovej organizácie SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ, je oprávnený/á konať 
v mene organizácie vo všetkých veciach a zastupovať jej záujmy. Mimo iných zodpovedností je rozsah jeho/jej  
povinností definovaný nasledovne:  
-  Riadiť činnosť neziskovej organizácie a konať v jej mene tak, že všetky úkony vykonáva po predchádzajúcom 
súhlase predsedu   
   správnej rady.
-  Informovať Správnu radu o činnosti SENIOR CENTRA HANDLOVÁ, n. o.
-  Navrhovať a vypracovávať potrebnú dokumentáciu (rozpočet, rozbory hospodárenia, správy o činnosti, výročnú 
správu) 
   a zodpovedať za ich plnenie.
-  Zúčastňovať sa porád organizovaných mestom Handlová, pripravovať a predkladať potrebné materiály.
-  Aktívne realizovať opatrenia, ktoré sú v súlade s právoplatnými záujmami neziskovej organizácie.
-  Riadiť hospodárenie so zverenými finančnými prostriedkami na stálu prevádzku organizácie, v súlade so 
schváleným ročným    
   finančným plánom.
-  Zodpovednosť za uskutočňovanie finančných prevodov a úhrad.
-  Komunikovať s obchodnými partnermi a relevantnými inštitúciami a uzatvárať zmluvne vzťahy v zmysle Štatútu 
neziskovej 
   organizácie.
 - Uzatvárať a rozväzovať pracovné zmluvy, dohody so zamestnancami  v súlade so Zákonníkom   práce.
 - Pracovné úlohy plniť kvalitne, zodpovedne, efektívne a včas.

Zoznam požadovaných dokladov:

 žiadosť o zaradenie do výberového konania,
 doklady o dosiahnutom stupni vzdelania,  (overené kópie),
 doklad o dĺžke odbornej praxe (napr. pracovná zmluva, pracovný posudok a pod.), 
 čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu,
 profesijný štruktúrovaný životopis,
 čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v žiadosti, v diplome a životopise,
 písomne predložiť Koncepciu rozvoja a efektívneho riadenia SENIORCENTRA HANDLOVÁ n.o., Krššákovej

1107/1, 
972 51 Handlová  na obdobie 3 rokov, v max. rozsahu 4 strán.

Písomné žiadosti o účasť na výberovom konaní s požadovanými dokladmi (úradne overené fotokópie) je potrebné 
doručiť osobne do podateľne mestského úradu alebo zaslať poštou najneskôr do  03.11.2023 
do 14 00 hod. na adresu :   Mestský úrad,  Námestie baníkov 7, 972 51 Handlová v zalepenej obálke 
označenej  heslom : 

„Výberové konanie na funkciu riaditeľa neziskovej organizácie SENIOR CENTRUM HANDLOVÁ, n. o.“

Dátum, miesto a hodinu výberového konania písomne oznámi príslušná výberová komisia tým uchádzačom, ktorí 
splnia  kritériá vyhláseného výberového konania.

V Handlovej dňa 13.10.2023
      

       Mgr. Silvia Grúberová
                        primátorka mesta




