Primator Mesta Handlova v sulade s § 12 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskordich predpisov a § 84 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

1.

vydava

Pracovny poriadok
zamestnancov Mesta Handlova

§1

Uvodné ustanovenia

Ukelom tohto Pracovného poriadku je v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
bliz§ie rozpracovat upravu pracovnych vztahov zamestnancov Mesta Handlova (dalej len Mesto)
a zhrnat najddlezitejSie ustanovenia o pracovnopravnych vztahoch v podmienkach samospravy
Mesta.

Pracovny poriadok je zavazny pre Mesto a pre vietkych jeho zamestnancov.

Na zamestnancov, ktorl vykonavaju pre Mesto prace na zaklade dohody o vykonani préace,
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej &innosti sa tento Pracovny poriadok
vzt'ahuje primerane.

Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov Mesta je vzmysle § 13
zakona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o obecnom zriadeni®) primator mesta a v rozsahu poverenia primatora mesta tiez prednosta
Mestského uradu (dalej len MsU).

Osobitné postavenie prisludnikov Mestskej policie v Handlovej (dalej len MsP) upravuje Pracovny
poriadok zamestnancov MsP.

Cast'I.
Pracovny pomer

§2

Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestnancom a Mestom (dalej len ,zamestnavatel’) vznika na zaklade
pracovnej zmluvy, ktort podpisuje primator mesta a zamestnanec. Pracovné zmluva musi byt
uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

Pracovna zmluva sa uzatvara najneskdr v derl nastupu do prace. Podpisovanie pracovnych
zmldv so spatnou uginnostou nie je pripustné.

Pracovny pomer sa spravidla uzatvara na neurtity ¢as. Pracovny pomer je dohodnuty na
neuréity &as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréend doba jeho trvania, alebo ak v
pracovnej zmiuve alebo pri jej zmene neboli spinené zakonné podmienky na uzatvorenie
pracovného pomeru na uréitd dobu. Pracovny pomer je uzavrety na neurcitl dobu aj vtedy, ak
pracovny pomer na uréitl dobu nebol dohodnuty pisomne.
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4. Pracovna zmluva musi po stranke obsahovej splfiat' podstatné naleZitosti podra § 43 Zakonnika
prace.

5. Vy$ku a zloZenie funkéného platu zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi pri uzavreti
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace, alebo pri Uprave funkéného platu.

6. V pracovnej zmluve moZno dohodndt aj ska$obnu dobu.

7. Fyzicka osoba, ktord sa uchadza o pracovné miesto na Mestskom urade mimo vyberového
konania, je povinna predlozit :
- pisomn Ziadost o prijatie do pracovného alebo obdobného pomeru,
- vypineny osobny dotaznik a Zivotopis.

8. Zamestnanec prijaty do zamestnania predloZi :
- potvrdenia predchadzajlcich zamestnani podfa § 75 Zakonnika préace,
- doklady o dosiahnutej kvalifikacii,
- doklad o zapogitavanej praxi,
- doklad o bezGhonnosti — odpis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace,
- vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych osdb zo zavislej innosti,
- doklad o vstupnej lekéarskej prehliadke (ak je to potrebné),
- doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zraZkami zo mzdy.

©

Zamestnavatel na vykon prace vo verejnom zaujme uréuje tieto predpoklady:

- spdsobilost na pravne Gkony v pinom rozsahu,

- splnenie kvalifikaénych predpokladov a osobitnych kvalifikaénych predpokladov, ak to vyZaduje
osobitny predpis,

- zdravotn( spdsobilost na précu, ktori ma zamestnanec vykonavat,

- volbu alebo vymenovanie, ak to osobitny predpis ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace
VO verejnom zaujme,

- spinenie predpokladov na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto&nostami podla osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutl pracu vyZzaduja.

10. Zamestnavatel obsadzuje miesto vedliceho zamestnanca a miesto dalSieho vedaceho
zamestnanca vyberovym konanim.

11. Pracovny poriadok zamestnancov Mesta uriuje nasledovny okruh veducich zamestnancov,
ktori mo2u podnikat alebo vykonavat inu zarobkovu ginnost alebo byt &lenmi riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaji podnikatefska
¢innost, len s predchadzajicim sihiasom zamestnavatela .

- prednosta mestského Gradu,

- vedUci ekonomického oddelenia,

- vedci oddelenia investignej &innosti, UP, OZP a dopravy,

- vedlci socidlneho oddelenia,

- vedlici oddelenia danl, poplatkov a podnikatelskej ginnosti,

- vedlci majetkovo-pravneho oddelenia,

- vedlci oddelenia evidencie a vnutornej spravy,

- veduci oddelenia regionalneho rozvoja a strategického planovania,

- hlavny kontrolér mesta (obmedzenie podia § 18 zdkona o obecnom zriadeni),
- négelnik mestskej policie.

12. Zamestnavatel neudell sihlas na podnikanie vedicemu zamesinancovi, ak by podnikanie, ina
zarobkova &innost alebo &lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych os6b, ktoré vykonavaji podnikatelsku &innost :

a) bola prekézkou riadneho pinenia povinnosti vediceho zamestnanca,
b) bola vykonavana vo veci, v ktorej kona alebo mbze konat zamestnavatel,
¢) ovplyvnila by nestrannost alebo nezaujatost veduceho zamestnanca.

13. Ostatni zamestnanci mesta st povinni o svojich podnikatelskych aktivitach zamestnavatela
pisomne informovat.
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14. Vedici zamestnanec je povinny zamestnavatefovi pisomne oznamit prijem z podnikatelskej

15.

&innosti, ak v uplynulom kalendarnom roku presiahol Sestnasobok priemernej mesa&nej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej za prvy polrok predchadzajuceho
kalendérneho roka. Oznamovaciu povinnost pini prislusny veduci zamestnanec vidy do 31.
marca kalendarneho roka za predchadzaijuci rok.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prednosta MsU prijimaného zamestnanca oboznami s jeho
pravami a povinnostami podla § 8 zékona &. 5522003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
S predpismi na ochranu zdravia a bezpetnosti pri praci ho oboznami zamestnanec k tomu
uréeny, s Pracovnym poriadkom a OrganizaZnym poriadkom ho oboznami referent pre
personalnu pracu.

§3

Zmena obsahu pracovnej zmluvy

Pracovnhi zmluvu mozno zmenit len na zaklade vzajomnej dohody zamestnanca
a zamestnavatefa, a to v pisomnej forme.

Pre zmenu absahu pracovnej zmluvy platia ustanovenia §§ 54 az 58 Zakonnika prace.

§4
Skonéenie pracovného pomeru

Skongenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami §§ 59 aZz 74 Zakonnika prace.

Ziadost o skontenie pracovného pomeru dohodou, resp. vypoved podava zamestnanec pisomne
do podatefne MsU.

V pripade skonZenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa sa oznamenie vypovede,
resp. okamzitého skon&enia pracovného pomeru zasiela zamestnancovi poStou do vilastnych ruk,
resp. sa odovzda priamo na pracovisku.

Podas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykonavat pracu, ktord mu vyplyva z pracovnej
zmluvy a napine prace.

Ziadost o rozviazanie pracovného pomeru dohodou sa prejednd so zamestnancom. Dévod
skongenia pracovného pomeru dohodou sa uvedie, ak ¢ to zamestnanec poZiada alebo ak sa
pracovny pomer skon¢l dohodou z ddvodov organizainych zmien.

Zamestnavatel mdZe skondit pracovny pomer okamiite len vynimolne, a to za podmienok
stanovenych v § 68 Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny pri skon&eni pracovného pomeru pisomne odovzdat svoju agendu, t.j.
supis splnenych a nespinenych lloh, sluZobné pisomnosti a literatdru, osobné a ostatné
prostriedky, pracovné pomocky.

O odovzdani takejlo agendy sa vyhotovli pisomny zaznam, ktory podpisuje odovzdavajuci
zamestnanec, ako aj preberajlci zamestnanec a bezprostredne nadriadeny zamestnanec, ktori
zodpovedajli za stav preberanej agendy.

Zamestnavatel je povinny na poZiadanie zamestnanca vydat mu pracovny posudok, ako aj
potvrdenie o zamestnani v stlade s § 76 Zakonnika prace.
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Cast Il
Pracovna disciplina

Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny plnit vSetky povinnosti
ustanovené Zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnikom prace.

2. Zamestnanec je povinny najma :
a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecne zavazné
pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat ich podfa svojho najlepsieho vedomia a
svedomia, reSpektovat a chranit fudska dostojnost a ludské prava,
b) konat a rozhodovat nestranne a zdrZat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vietkého, ¢o
by mohio ohrozit déveru v nestrannost' a objektivnost’ konania a rozhodovania,
c) zachovavat mi&anlivost o skutognostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po
skon&enl pracovného pomeru,
d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu zaujmoyv,
&) nezneuZivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych osdb alebo pravnickych osob,
pricom tato povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru,
f) zdrzat' sa konania, z ktorého vyplyvajt neopravnené prisfuby alebo zavézky zavazujace
zamestnavatefa,
g) zabezpetit hospodarne a ugelné spravovanie a vyuZivanie finanénych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené,
h) oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu &innému v trestnom konani
stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,
i) oznamit zamestnévatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za Gmyselny trestny &in, alebo Ze bol
pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne Ukony bola
obmedzena.

3. Zamestnanec nesmie najma :
a) vykonavat &innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,
b) sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzickt osobu alebo pravnicku osobu obchodny styk
- 5o &tatom,
- 8 obcou,
- § vy8&im Gzemnym celkom,
- so $tatnym podnikom, Statnym Géelovym fondom, s Fondom narodného majetku Slovenskej
republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou $tatom, s rozpoétovou organizéciou alebo
prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou obcou,
- 8 rozpottovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou oscbou zriadenou
vyE8im tzemnym celkom
- s inou pravnickou osobou s majetkovou G€astou $tatu, Fondu narodného majetku Slovenskej

republiky.

¢) poZzadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie darov
alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme,

d) nadobldat majetok od 8tatu, obce, vy$sieho izemného celku alebo Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutai alebo vo verejnej draZbe, s vynimkou, ak obec
alebo vy&8i Gzemny celok zverejnl podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby
blizke zamestnancovi,

e) pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

f) neuzivat vyhody vyplyvajlice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skon&eni vykonu
tychto préac,
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g) poskytovat nepravdivé vyhlasenia savisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

4. Zamestnanci Mesta sa riadia zakladnymi zasadami a pravidlami spravania sa vyjadrenymi
v Etickom kédexe zamestnanca Mestského uradu v Handlovej, ktoré je kaZdy zamestnanec
povinny ctit a dodrZiavat a vytvarat tak déveru verejnosti vo vykon samospravy.

§6
Porusenie pracovnej discipliny

1. Za menej zavaZné porudenie pracovnej discipliny sa povazuje :
- nedodrZiavanie pravidiel zdvorilosti, ohfaduplnosti a Gety pri vybavovani klientov,
- nedostatotné vyuZivanie pracovného &asu,
- poru$enie zakazu fajtenia na pracovisku mimo vyhradenych miest.

2. Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny mozno postihnat kratenim osobného priplatku,
pisomnym upozornenim.

3. Zazavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje :
- nedodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrany, ak tym
doslo k bezprostrednému ohrozeniu osdb alebo poskodeniu &i straty majetku,
- konanie v rozpore so zaujmami mesta a MsU,
- bezddvodné odmietnutie plnenia tloh a opakované neplnenie Gloh uloZenych vedtcim
zamestnancom,
- vyuZivanie pracovného ¢asu na iné Géely ako uréend pracu.

4, Zavazné poru$enie pracovnej discipliny mozno postihnGt kratenim alebo nepriznanim osobného
priplatku, pisomnym upozornenim, vypovedou podla § 63 Zakonnika prace.

5. Za poru$enie pracovnegj discipliny zvlast hrubym spdsobom sa povaZuje :

- pozivanie alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok na pracovisku,

- neospravedinena absencia, nepovolena nepritomnost na pracovisku, vzdialenie sa z pracoviska
bez suhlasu nadriadeného,

- nedodrzanie predpisov o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrany, ak
v dosledku toho doglo k vaZnemu Urazu alebo k strate majetku v hodnote, ktora prevysuje
5000,- Sk,

- opakované bezdévodné odmietanie pinenia uloh uloZenych vedlcim zamestnancom.

6. Poru$enie pracovnej discipliny zvlast hrubym spdsobom moZno postihnut kratenim dovolenky,
vypovedou podla § 63 alebo okamZitym skon&enim pracovného pomeru podfa § 68 Zakonnlka
prace.

§7
Povinnosti vedicich zamestnancov

1. Veduci zamestnanci si povinnl okrem zakladnych povinnosti zamestnanca plnit' najmé povinnosti
uvedené v § 82 Zakonnika prace.

2. Vedlci zamestnanec je povinny najma .

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) wvytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovaf bezpe&nost a ochranu zdravia pri
préaci,

c) zabezpetovat odmefiovanie zamestnancov podla vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnych zmldv,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich sociainych potrieb,

e) zabezpetovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

fy zabezpetoval prijatie v&asnych a u€innych opatreni na ochranu majetku zamestnéavatela.
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3. Veduci zamestnanci su dalej povinni :
a) sustavna pozornost venovat racionalizacii prace a zniZzovaniu administrativnej narognosti, &o
najlepsie a ucelne organizovat pracu, v&as pridefovat zamestnancom pracu, oboznamovat ich
vtas s pravami a povinnostami vyplyvajtcimi pre nich z pracovného poriadku a s poZiadavkami
kladenymi na ich préacu, viest ich k dcte, k pravu a citlivéemu vztahu k ob&anom, poskytnat im
potrebné pomécky, predpisy, literatiru a pod. a dbat, aby zamestnanci boli sustavne
oboznamovan( s novymi predpismi a inymi potrebnymi poméckami, manualnych zamestnancov
oboznamovat so strojmi, nastrojmi, predpismi a poméckami k praci, véas im poskytnit potrebné
nastroje a materiadl, a zabezpetit dobry stav strojov a ostatnych zariadenl; zaistit dosledné
dodr2iavanie opatrenl na ochranu proti poziarom a opatrenl na ochranu majetku vo viastnictve
mesta, alebo majetku zvereného do uZivania,
b) zabezpetovat predpoklady pre v3estranny rozvoj tvorivej iniciativy zamestnancov a pre
rozvoj vietkych foriem zvySujlcich d€innost ich prace, k tomu vyuZivat podnety z pracovnych
porad a namety zamestnancov,
¢) suUstavne sa oboznamovat s pracovnopravnymi a inymi predpismi a vnlitornymi predpismi,
ktoré sa vztahuji na pracu na usekoch nimi riadenymi,
d) disponovat s finanénymi, materidlnymi a ostatnymi prostriedkami v sulade s prislusnymi
pravnymi a vnttornymi predpismi,
e) zabezpetovatl véasné pinenie lloh vyplyvajtcich z kolektivnej zmiuvy,
f) predkladat navrhy na ocenenie prikladného plnenia pracovnych Gloh ako aj navrhy na rie§enie
pri poru$eni pracovnej discipliny,
g) vytvérat priaznivé podmienky organom Mesta pre ich &innost.

4. Na vSetkych pracoviskam Mesta je zakazané poZivat alkoholické napoje, iné omamné prostriedky
a fajéit mimo vyhradenych miest. DodrZiavanie tychto povinnosti a zakazov na pracoviskach
zabezpetuju vedaci zamestnanci.

5. Pre pripad nepritomnosti veduceho zamestnanca na pracovisku je tento povinny urgit svojho
zastupcu ainformovat ho o celkovom stave pinenia uloh, ojeho pravach a povinnostiach.
V pripade, Ze ide odIh§iu nepritomnost, vyhotovuje sa pisomny zapis o stave plnenia (loh,
v ktorom sa dalej uvedie, aké ulohy je potrebné v najblizSom obdobi rie$it ako aj daldie
skutoZnosti nevyhnutné na riadenie. Zapis podpisuje odovzdavajici, preberajlci a tiez prednosta
MsU.

6. Vedlci zamestnanci st tieZ povinnl dodrZiavat' povinnosti ustanovené Zdkonom o vykone prace
Vo verejnom zaujme.

7. Vedici zamestnanec je povinny do 30 dni odo dia jeho ustanovenia na miesto veduceho
zamestnanca alebo odo dia pisomného odvolania sthlasu zamestnévatela udeleného podfa § 2
ods. 10 skontit’ inG zarobkov( &innost, podnikanie alebo &lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch préavnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatelskd &innost spdsobom
vyplyvajucim z prisiunych pravnych predpisov.

8. Veduci zamestnanec je povinny najma deklarovat' svoje majetkové pomery do :

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) do 31. marca kazdého kalendérneho roka.

Cast' 1.

Pracovny €as a ¢as odpocinku

§8

Pracovny &as
1. Pracovny tas zamestnancov Mesta je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.
2. Tyzdenny pracovny &as je rozvrhnuty tak, 2e v

- pondelok je 8 a ¥ hodiny a trvé od 7.00 hod. do 16.00 hod.
- utorok je 7 a ¥ hodiny a trva od 7.00 hod. do 15.00 hod.
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10.

- stredu je 7 a ¥ hodiny a trva od 8.00 hod. do 16.00 hod.
- $tvrtok je 7 a 2 hodiny a trvé od 7.00 hod. do 15.00 hod.
- piatok je 6 a 2 hodiny a trva od 7.00 hod. do 14.00 hod.

Zamestnanci maju narok na odpotinok a jedenie v trvani 30 minat v &ase od 11.00 hod. do 13.00
hod. tak, aby bola na pracoviskdch mestského tradu poéas tejto doby zabezpetena pritomnost
aspohi jedného pracovnika, za €o zodpoveda prisiusny veduci oddelenia. Zamestnanci Mesta st
povinni dodrziavat turadné hodiny pre styk s verejnostou.

Uradné hodiny pre styk s verejnostou urduje primator mesta, resp. po dohode s nim prednosta
mestského Uradu formou oznamenia a to tak, aby mohlo byt priebeZne zabezpedované
vybavovanie agendy Mesta a jeho organov.

§9

Pritomnost' na pracovisku

Zamestnanec je povinny byt na zagiatku pracovného €asu uZ na svojom pracovisku a odchadzaf
z neho a2 po skoné&eni pracovného éasu.

Zamestnanci su povinni denne sa zapisovat do Evidencie dochadzky prichodov a odchodov
z pracoviska, ktorti vedie oddelenie evidencie a vnutornej spravy. Po skon&eni mesiaca zabezpedi
spracovanie a odovzdanie dochadzky na ekonomické oddelenie.

Zamestnhanec sa nesmie v pracovnom ¢ase bez sihlasu bezprostredného nadriadeného vzdialit z
pracoviska a je povinny oznamit bez zbyto&ného odkladu dévod nepritomnosti v praci. Neskory
prichod do prace, predtasny odchod z prace a kaZdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo
mimopracovnych dévodov je zamestnanec povinny zapisat do knihy vedenej v mieste prvého
kontaktu MsU s uvedenim dovodu nepritomnosti v praci.

Na opustenie pracoviska z pracovnych ddvodov dava suhlas priamy nadriadeny zamestnanca,
alebo niektory z daidich nadriadenych.

Opustenie pracoviska z mimopracovnych dbvodov je mozné len so suhlasom prisludného
veduceho.

Za zameskany pracovny &as sa povazuje neskory prichod na pracovisko, predéasny odchod z
prace, ako i kazdé opustenie pracoviska, ak nenastane v suvislosti s pinenim pracovnych
povinnosti. Takto zameskany pracovny &as je zamestnanec povinny nadpracovat, a to spravidia
bezprostredne, najneskorsie v priebehu kalendarneho mesiaca a podfa mozZnosti naraz.

Pri nadpracovavani zameskaného pracovného &asu po Castiach treba nadpracovat vZdy najmenej
jednu hodinu.

Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia ddvodu (neospravedinena absencia) alebo
nedodrZzanie postupu pri opustenl pracoviska sa povaZuje za hrubé poruSenie pracovnej
discipliny.

Za predmetné porusenie pracovnej discipliny moéZu byt vo¢i zamestnancovi vyvodené nasledovné
opatrenia :

a) kratenie dovolenky,

b) kratenie, resp. nepriznanie odmeny za uplynulé obdobie,

c) vypoved podfa § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace,

d) okamzité skon&enie podfa § 68 Zakonnika prace.

O tom, &i ide o neospravedinenu pracovni smenu, alebo jej ¢ast, rozhoduje zamestnavatel po
prejednani s prednostom MsU a na zéklade stanoviska odborovej organizacie.
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§10
Prekazky v praci

O poskytnutie pracovného volna pre prekaZku v praci na strane zamestnanca poZiada
zamestnanec svojho priameho nadriadeného. Zamestnanec je povinny neodkladne informovat
nadriadeného zamestnanca a uviest predpokladany ¢as jej trvania. Pracovné volno sa zasadne
neposkytuje, ak zamestnanec méZe svoje osobné zaleZitosti vybavit mimo pracovného &asu.

Pracovné volno s nahradou mzdy na vySetrenie aoSetrenie zamestnanca sa poskytuje na
nevyhnutne potrebny &as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym, je povinny to oznamit bez zbytofného odkladu
svojmu priamemu nadriadenému a sudasne predloZit prislusné tlagivo, Obdobne postupuje
zamestnanec pri nastupe na matersku dovolenku, karanténu, pri oSetrovani &lena rodiny a pri
starostlivosti o dieta.

Cerpanie pracovného vofna bez nahrady mzdy mimo ustanoveni §§ 136 a2 144 Zakonnika prace
je moZné len so suhlasom primatora mesta.

§11
Praca nad&as

Pracou nad&as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného &asu.
Pracou nad&as nie je, ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad uréeny tyzdenny
pracovny &as pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost.

Praca nadtas nesmie presiahnut' v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobl najviac 4 mesiacov po
sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadif zamestnancovi pracu nad&as v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnavatef mézZe z vaznych dévodov dohodnit so zamestnancom vykon préace nadéas nad
hranicu stanovenl v Zakonniku prace vrozsahu najviac 250 hodin. Zamestnancovi s krat$im
pracovnym &asom nemozno nariadit pracu nadéas.

Pracu nadéas mozno vykonavat v budove MsU len so suhlasom zamestnavatela, t. primatora
mesta, resp. prednostu MsU, a to vo vynimo&nych pripadoch.

Je zakazané zdrZiavat sa v budove MsU viac ako jednu hodinu po pracovnej dobe, v sobotu, v
nedelu, potas sviatkov. V pripade nutnosti je potrebné poZiadat o suhias priameho nadriadeného
zamestnanca a prednostu MsU.

§12
Dovolenka

O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec vopred na predpisanom tladive, ktoré vidy
schvaluje bezprostredne nadriadeny zamestnanca. Prednostovi MsU, hlavnému kontrolérovi
mesta, nacelnikovi MsP a veducim zamestnancom predskolskych zariadenl dovolenku urtuje
primator mesta.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnancovi priamo nadriadeny po prerokovani so zamestnancom
podra pléanu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov.

Cerpanie dovolenky mé zamestnévatel urdit tak, aby si ju zamestnanec mohol vy&erpat spravidia
v celku a do konca kalendarneho roka. Ak sa poskytuje dovolenka v niekofkych &astiach, musi
byt aspofi jedna jej ast najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec a zamestnavatel nedohodnu
inak:

Urgenie &erpania dovolenky je prednosta MsU povinny oznamit zamestnancom aspoit 14 dni
vopred.
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Cast IV.

Platové pomery

§13
Plat

1. Zamestnancom prislicha za vykonana pracu plat a vyplaca sa v peniazoch. Plat nesmie byt niZsi
neZ je minimalna mzda stanovena podfa osobitného predpisu.

2. Podrobnosti ohfadne funk&ného platu zamestnancov upravuje Poriadok odmenfovania
zamestnancov Mesta Handlova.

3. Plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie. Vyplatny termin je stanoveny na 19, den v mesiaci.
Ak pripada vyplatny deil na defi pracovného pokoja alebo defi pracovného volfna, vyplaca sa plat
posledny pracovny den, ktory predchadza tymto diom.

4. Vyuétovanie platu je vyplacané spravidla bezhotovostnym poukézanim na osobny uget
zamestnanca v slovenskom pefiaznom ustave. Pri mesaénom vyldétovani platu je organizécia
povinna vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujlici udaje o jednotlivych zloZkéach platu a o
vykonanych zraZkach. Na Ziadost zamestnanca je organizacia povinna predioZit na nahliadnutie
vietky doklady, z ktorych bol plat vypotitany.

5. Zvy$enie tarifného platu podla § 7 ods. 7 zakona &. §53/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
0 15 % patri len zamestnancom mesta, ktorl zabezpecuju vykon samospravnej pdsobnosti alebo
preneseny vykon $tatnej spravy. V podmienkach Mesta patri toto zvy3enie zamestnancom
zaradovanym na pracovné pozicie v sulade s Nariadenim vlady SR €. 341/2004 Z.z. v znenl
neskorsich dopinkov (Priloha &. 1- kataldég pracovnych &innosti s prevahou dusevnej préce pri
vykone prace vo verejnom zaujme ) s vynimkou pedagogickych zamestnancov, zamestnancov
zabezped&ujlcich opatrovatelsku sluZzbu a zamestnancov odmefiovanych podfa Zakonnika prace.

Cast' V.

Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci
§14
Zabezpelenie BOZP

1. Starostlivost o bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci je jednou z najdélezitejSich oblasti ginnosti
zamestnavatela.

2. Za plnenie Gloh vyplyvajlcich z platnych pravnych predpisov na useku bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci zodpovedaju veddci oddeleni, prednosta mestského Gradu a primator mesta.

3. Mesto zabezpedéuje ¢innosti na Gseku bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany
dodavatelskym spdsobom na zaklade zmluvného vztahu s akreditovanou pravnickou osobou.

§15
Povinnosti zamestnavatefa a zamestnancov v oblasti BOZP

1. Zamestnavatel je povinny sUstavne vytvarat podmienky pre bezpeéni a zdravotne nezavadnu
pracu.
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2. Najma je povinné ;

zriadovat, udrZiavat a ziepSovat ochranné zariadenia a vykonavat technické a organizatné
opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci,

sustavne oboznamovat s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci veducich, ako aj vietkych ostatnych zamestnancov,

pravidelne overovat znalosti zamesinancov z predpisov na Useku bezpetnosti a ochrany zdravia
pri praci,

vyZadovat a kontrolovat' dodrZiavanie tychto predpisov,

zaradovat zamestnancov na pracoviska so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav,

sustavne kontrolovat uroveri starostlivosti o bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci, stav
technickej prevencie, dodrZiavanie zasad bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci,

odstrafiovat zistené nedostatky, ako aj pri€iny portch a havarii,

bezodkladne zistovat a odstrafiovat pri¢iny pracovnych Grazov a chordb z povolania, viest ich
evidenciu, oznamovat ich prisludnym organom a robit opatrenia potrebné na napravu,
neposudzovat ako nepinenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal précu, o ktorej dévodne
predpokladal, Ze bezprostredne a vaZne ohrozuje Zivot alebo zdravie.

Pri nastupe do zamestnania je prednosta mestského Uradu povinny oboznamit zamestnanca s
predpismi a pokynmi na useku bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

O oboznameni sa s takymito predpismi sa spi8e zapis, ktory zamestnanec podpiée. Tento zapis
sa zaklada na personalnom oddeleni zamestnavatela.

Zamestnanci su povinni v ramci svojej pdsobnosti najma :

dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci ako aj ostatné
predpisy a pokyny primatora mesta,

dodrziavat zasady bezpe¢ného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi
boli riadne oboznamenl,

nepolvafl alkoholické napoje na pracoviskach,

nenastupovat pod ich vplyvom do prace a dodrZiavat urdeny zékaz fajtenia na jednotlivych
pracoviskach,

pouZivat pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pomécky, starat sa o ne a riadne s
nimi hospodarit,

oznamovat svojim nadriadenym zistené nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit bezpe&nost
alebo zdravie pri praci a podfa svojich moZnosti zu¢astiovat sa na ich odstrafiovani.

§16
Kontrola BOZP
Prisluiné odborové organy maiju pravo vykonavat spolo&ensku kontrolu nad stavom bezped&nosti
a ochrany zdravia pri praci v objektoch a na pracoviskach mesta.
§17
Pracovné arazy

Zamestnanec mesta je povinny v pripade vzniku drazu tento ihned oznamit' priméatorovi mesta a
odborovému organu.

Vysledok Setrenia pri¢in pracovného Urazu sa spiSe na osobitné tladivo.

Evidenciu pracovnych Urazov vedie sekretariat prednostu MsU.
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Cast' VI.
Starostlivost’ o0 zamestnancov

§18
Pracovné prostredie

1. Zamestnavatel vytvara na zvySovanie kultary prace a pracovného prostredia pracovné
podmienky, ktoré umoZiiujd, aby vykon prace bol kvalifikovany, hospodarny a bezpeény, aby
praca prina&ala zamestnancom uspokojenie, a aby pdsobila priaznivo na ich vestranny rozvoj.

2. Organizacia je povinna zriadovat, udrzovat a zlepSovat hygienické a iné zariadenia pre
zamestnancov.

3. Organizéacia je povinna zabezpetit zadkaz fajéenia na pracoviskach, kde pracuji nefajtiari.

Cast Vil

Skodové udalosti

§19
Predchéadzanie §kodam

1. Zamestnévatel je povinny zabezpetit svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohti
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku.

2. Ak zamestnavate!l zistl zavady, je povinny urobit uginné opatrenia na ich odstranenie.

3. Zamestnavatel je povinny sustavne kontrolovat, &i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak,
aby nedochadzalo ku $kodam.

4. Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonavat v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko.

5. Zamestnanci nesmu bez sthlasu primatora mesta, resp. prednostu Uradu vynasat z budovy
mestského Uradu uradné listiny, spisy, doklady. Tato povinnost sa vztahuje aj na hlavného
kontroléra mesta. Zakazuje sa séasne vynasat hnutelné veci z budovy MsU okrem tych, ktoré su
uCelovo uréené na pouzitie mimo budovu MsU s vynimkou pripadov, ked je dany suhlas primatora
mesta, resp. prednostu Gradu.

6. Zamestnanec je povinny potinat si tak, aby nedochadzalo ku 3koddm na zdravi a majetku. Ak
hrozl 8koda, je povinny na fiu upozornit veducich zamestnancov.,

7. Ak zamestnanec zistl, 2e nema vytvorené vhodné pracovné podmienky, je povinny oznamit
vietky zédvady a nedostatky svojmu nadriadenému.

§20
Nahrada &kody

1. Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatefovi skuto&nu $kodu,
a to v peniazoch, ak 8kodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.

2. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyistovat a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu v pinej
vyske.

3. Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktort mu zamestnanec
zodpoveda.

4. Vysku nahrady Skody urfl zamestnavatel. Ak &kodu spdsobil vedici zamestnanec, ktory je
Statutdrmym organom, jeho zastupca, sam alebo spolotne s podriadenym zamestnancom,
nahradu Skody urél zriadovatel.
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5. Ak zamestnanec uhradil aspofi dve tretiny uréenej vy8ky nahrady $kody, méze zamestnavatel
upustit od vymahania zvy3nej sumy nahrady Skody. To sa nevztahuje na 3kody, ktoré
zamestnanec spoésobil umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po pozZiti omamnych latok
alebo psychotropnych latok, za stratu na zverenych hodnotach , ktoré je povinny zamestnanec
vyuctovat, alebo 3kody spdsobené stratou zverenych predmetov do osobnej starostlivosti.

6. Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej Ghrady, s vynimkou nahrady $kody
nepresahujicej 1000,- Sk, je zamestnavatel povinny vopred prerokoval so zastupcami

zamestnancov.

Cast ViIl.
Odborova organizacia

§21
Spolupraca s odborovou organizaciou

1. Primator mesta v spolupraci s prednostom mestského Uradu prerokivaja s prislusnym
odborovym organom véetky zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov a daldie opatrenia

vyplyvajlce z platnych pravnych predpisov.

2. Primator mesta informuje odborovy organ aj o daldich zasadnych otazkach a stave hospodéarenia
mesta.

3. Primator mesta a prislusny odborovy organ moézu uzavriet kolektivnu zmluvu, v ktorej buda
zapracované pracovno-pravne naroky zamestnancov mesta.

Cast' IX.
Zavereéné ustanovenia
§ 22

1. K vydaniu tohto Pracovného poriadku udelila sihlas odborova organizacia SLOVES dfia
07.08.2007.

2. Kazdy zamestnanec mesta je povinny oboznamit sa s Pracovnym poriadkom u bezprostredne
nadriadeného veduceho zamestnanca a potvrdit to podpisom.

3. Neoddelitelnou sucastou tohto Pracovného poriadku je iEticky kédex zamestnanca Mesta
Handlova.

4. Pracovny poriadok sa nachadza v kanceldrii sekretariatu primatora mesta.

5. Zmeny a doplinky tohto Pracovného poriadku schvaluje primator mesta po prerokovani so
zastupcom odborovej organizéacie.

6. Tento Pracovny poriadok nadobuda uginnost' diiom 01.09.2007.

7. Diiom Gcinnosti tohto Pracovného poriadku sa rusi ,Pracovny poriadok mesta Handlova® zo diia
1. aprila 2004,

V Handloyéjdia 7. ¥ AL —
/ [’ 14, ) T
.................... e o M A T
primator mesta predseda odborovej organizacie prednosta MsU
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Dopinok ¢.1

Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Handlova
zo dna 01.09.2007

Tymto Doplnkom &.1 sa dopifa Clanok Il Pracovny éas a ¢as odpoginku

§ 8 Pracovny ¢as atovzneni:

1. Pracovny as zamestnancov Mesta je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

2. Tyzdenny pracovny Cas je rozvrhnuty tak, Ze v
- pondelok je 8 a %2 hodiny a trva od 7.00 hod. do 16.00 hod.
- utorok je 7 a %2 hodiny a trva od 7.00 hod. do 15.00 hod.
- streduje 7 a % hodiny a trva od 8.00 hod. do 16.00 hod.
- &tvrtok je 7 a ¥ hodiny a trva od 7.00 hod. do 15.00 hod.
- piatok je 6 a 2 hodiny a trva od 7.00 hod. do 14.00 hod.

Tyzdenny pracovny ¢as opatrovateliek je rozvrhnuty tak, ze v
- pondelok az piatok je 7 a ¥z hodiny a trva od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Véetky dotknuté osoby - opatrovatelky musia byt tymto Dopinkom ¢€.1 Pracovného
poriadku zamestnancov Mesta Handlova cboznamené.

Tento Doplnok ¢€.1  Pracovného poriadku zamestnancov mesta nadobulda
ucinnost diom 01.04.2019.

Silyia Griberova
prifmatorka mesta

- ‘ /
B Mgr. sil

[

[ /



Doplnok €. 2

Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Handlova
zo dna 01.09.2007

Primatorka Mesta Handlova v sulade s § 12 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo

verejnom zaujme v znenl neskorsdich predpisov a § 84 zakona €.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorgich predpisov vydava dopinok k pracovnému poriadku zamestnancov mesta.

Tymto doplnkom sa dopifia Clanok Iil. Pracovny &as a ¢as odpotinku § 8 Pracovny ¢as a to v zneni :

1. Pracovny ¢as zamestnancov mesta je 30 hodin tyZdenne.

2. Tyzdenny pracavny &as je rozvrhnuty tak, Ze v:

pondelok je 7 a ¥ hodiny a trva od 7.00 hod. do 15.00 hod.
utorok je 7 a % hodiny a trva od 7.00 hod. do 15.00 hod.
stredu je 7 a % hodiny a trva od 7.00 hod. do 15.00 hod.
Stvrtok je 7 a %2 hodiny a trva od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Tyzdenny pracovny Cas opatrovateliek a terénnych socialnych pracovnikov je rozvrhnuty tak, ze
v pondelok aZ piatok je 7 a %2 hodiny a trva od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Véetky dotknuté osoby musia byt oboznamené s tymto Dopinkom ¢. 2 Pracovného poriadku

zamestnancov Mesta Handlova.

Tento Doplnok & 2 Pracovného poriadku zamestnancov mesta nadobuda u&innost diiom
01.05.2020 do 30.06.2020.

-
/ :

4 W

ilvia Gruberova

atorka mesta




Doplnok €.3

Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Handlova

Primatorka Mesta Handlova v silade s § 12 zakona €. 652/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskordich predpisov a § 84 zakona ¢.311/2001 Z.z.Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov vydava:

Dopinok €. 3

Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Handlova zo dna 01.09.2007

Doplnkom &.3 sa dopliia Clanok Il Pracovny &as a ¢as odpocinku § 8 Pracovny &as a to v zneni
1. Pracovny ¢as zamestnancov Mesta je 37,5 hodin tyZdenne.

2. Tyzdenny pracovny ¢as je rozvrhnuty tak, Ze v
- pondelok je 7 a ¥z hodiny a trva od 8.00 hod. do 16.00 hod.

- utorok je 7 a %2 hodiny a trva od 7.00 hod. do 15.00 hod.

- streduje 7 a ¥ hodiny a trva od 8.00 hod. do 17.00 hod.
- §tvrtok je 7 a ¥ hodiny a trva od 7.00 hod. do 15.00 hod.
- piatok je 7 a ¥ hodiny a trva od 7.00 hod. do 14.00 hod.

Tyzdenny pracovny ¢as opatrovateliek a terénnych socialnych pracovnikov je rozvrhnuty tak, ze v
- pondelok aZ piatok je 7 a %2 hodiny a trva od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Vietky dotknuté osoby musia byt tymto Doplnkom &.3 Pracovného poriadku zamestnancov
Mesta Handlova oboznamene.

Tento Dopinok &3 Pracovného poriadku zamestnancov mesta nadobida ucinnost' diiom

14.09.2020 do 18.12.2020.
/ W@M -~

via Gruberova
primnatorka mesta

<



Doplnok €. 4
Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Handlova

Primatorka Mesta Handlové v sulade s § 12 zakona & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v znenl neskorSich predpisov a § 84 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni

neskorsich predpisov vydava tento

Dopinok ¢. 4
Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Handlova zo diia 01. 09. 2007

1. Dopinkom &. 4 sa menf v Casti I. ,Pracovny pomer* '§ 2 ,Vznik pracovhého pomeru* bod 8,
vypustenim textu .- doklad o bezthonnosti — odpis z registra trestov nie starl ako tri mesiace,” a znie

nasledovne:

8. Zamestnanec prijaty do zamestnania predloZi:
- potvrdenia predchéadzajucich zamestnani podfa § 75 Zakonnlka préce,
- doklad o dosiahnutej kvalifikéii,
- dokiad o zapogitanej praxi,
- vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych osdb zo zavislej ¢innosti,
- doklad o vstupnej lekarskej prehliadke (ak je to potrebné),
- doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zraZkami zo mzdy.".

2. Dopinkom &. 4 sa v Casti lll. ,Pracovny &as a &as odpoginku” dopliia za § 8 novy § 8a, ktory znie:
.§8a
Préaca z domu

1. Pracu z domu je mozné vykonavat prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnostl so sihlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvy&ajnom mieste vykonu

préce.

2. Précu z domu miZe vykonavat zamestnanec po uplynuti skiudobnej doby, ak to umozZiiuje druh
préace dohodnuty v pracovnej zmluve a prevadzkové moznosti.

3. Zamestnancovi za pracovny &as, v klorom vykonaval pracu z domu, nepatrl mzda za pracu
nadas. Po¢as vykonu price z domu zamestnancovi patri prispevok na stravovanie.
Zamestnavatel zamestnancovi neuhradza néklady spojené s vykonom prace z domu a
neposkytuje Ziadny prispevok na kompenzéaciu nakladov.

4. Précu z domu md2e vykonavat iba ten zamestnanec, ktory disponuje technickym vybavenim
poskytnutym zamestnavatefom, ak nie je dohodnuté inak, tzn. je oprédvneny pouZivat
informaéné technolégie, ktoré su majetkom zamestnévatela. Poskytnuté technické vybavenie
zamestnancovi musl spliiat vietky poZiadavky na bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci, ako
aj ochrany pred poZiarmi v zmysle pravnych predpisov na zaistenie bezpetnosti a ochrany

Zdravia pri praci.




5. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze schvalenim préce z domu zodpoveda za dodrZiavanie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a za ochranu Udajov spraciivanych a pouZivanych pri
praci z domu.

6. Povinnosti zamestnanca pri vykonavani prace z domu:

a)

b)

c)

d)

e)

zamestnanec je povinny byt pogas vykonavania prace z domu telefonicky alebo elektronicky
zastihnutelny na dohodnutom mieste,

po ukonéeni vykonavania prace z domu je povinny preukazat prislusnému priamemu
nadriadenému zamestnancovi rozsah vykonavanej prace a spinenych tloh z domu,
zamestnanec je povinny na poZiadanie prisiudného priameho nadriadeného zamestnanca
dostavit sa na pracovisko mestského Uradu v dohodnutom ¢ase, ak priamy nadriadeny
zamestnanec povazuje jeho pritomnost za nevyhnutn na riadne splnenie jeho pracovnych
tloh,

zamestnanec je povinny udrZiavat' svoje doméace pracovisko tak, aby spliialo bezpegnostné
a hygienické poZiadavky v sulade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a tiez s
internymi predpismi zamestnavatefa, aby pri vykone prace z domu nedo$lo k pracovnému
razu,

zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit priamemu nadriadenému zamestnancovi
vznik pracovného urazu, ktory utrpel pri vykone prace z domu, ak mu to dovofuje jeho
zdravotny stav, ako aj akykolvek iny Graz, o ktorom sa domnieva, Zze by mohol splfat znaky
pracovného Orazu.”.

3. Dopinkom ¢&. 4 sa meni znenie Doplnku &. 3 Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Handlova
zo dna 01. 09. 2007 nasledovne:

- pbvadné znenie:

»rento Doplnok ¢&. 3 Pracovného poriadku zamestnancov mesta nadobuda tGéinnost dilom 14. 9.
2020 do 18. 12. 2020.",

- nové znenie:

.1ento Dopinok &. 3 Pracovného poriadku zamestnancov mesta nadobuda ucinnost diiom 14. 9.
2020 do 31. 12. 2020.".

Vietky dotknuté osoby musia byt tymto Doplnkom &. 4 Pracovného poriadku zamestnancov Mesta

Handlova oboznamené.

Tento Doplnok &. 4 Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Handlova nadobida udinnost

diom 1. 12. 2020.

WHira”

Magr. Silvia Graberova
prinfaforka mesta Handlova






