Pracovny pomer a dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

Vypracoval: Mgr. Eva Papanek
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Aky pravny predpis upravuje pracovny pomer a dohody?

» Zakonnik prace — Zakon €. 311/2001 Z.z.

» jeho posledna novela platna od 1.3.2021 rieSi nasledovné okruhy problémov:

>

>

YV VYV

zjednoduSuje sa moznost' prace osoby starSej ako 15 rokov do skoncCenia povinnej
Skolskej dochadzky

spresnuje sa narok zamestnanca mladsieho ako 33 rokov na 5 tyzdnov dovolenky pri
starostlivosti o dieta

spresnuje sa, kedy sa skusobna doba predlzuje o Cas prekazok v praci na strane
zamestnanca

kompletne sa meni a dopifia § 52, doméacka praca a telepraca

zjednoduSuje sa doCasne pridelenie zamestnanca v ramci korporacie

spresnuje sa postup stanovenia pracovného Casu pri pracovnych cestach a pruznom
pracovhom ¢ase

zavadza sa novy vypovedny dovod na strane zamestnavatela — ak zamestnanec dovrsil
vek 65 rokov

pri zabezpeceni stravovania sa rozSiruju moznosti poskytnut zamestnancom nezdaneny
finan€ny prispevok

pri dohodach o brigadnickej praci Studentov sa spresnuje Statut Studenta po skonceni
strednej koly alebo 1. stupria VS

dopifaju sa pravidla pdsobenia odborovej organizacie u zamestnavatela

EUROPSKA UNIA
Europsky sociainy fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

AN Q b
= ’ $ (1t =
’ (@) . %7 \\‘WQL‘L‘
= h“ o(\o t_‘\'b 1
IJ P L 10\7&“" -
2aeo® ,t..'°\.1.n°g:‘
011 20 2 o“‘t,. 1,5\\'} o
ob P L Ol Sty 1Ot Tl
s A 53100 1 L 1“ ‘tr
l(‘“” s 50\ 3.'1001.\ 1 P o
ot A o0 L o
e & a0 T P
"“.v . “" -Lx ', ! ) . .
v » i o g o
|t‘ _ l"", ‘1>“
- IR 2N
OPERACNY PROGRAM
® ® ® [UDSKE ZDROJE



Co je to pracovny pomer a &im sa zaklada?

> je to pracovnopravny vzt'ah medzi zamestnancom a zamestnavatelom zalozeny na zaklade
pisomnej pracovnej zmluvy
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AKky je rozdiel medzi pracovnym pomerom a zivhost'ou?

A AN -,5.. ‘

!

» V pripade zivhosti hovorime o podnikani vo vlastnom mene, na
vlastnu zodpovednost’ a za ucelom dosiahnut’ zisk, vSetko na
zaklade zivnostenského opravnenia. Naopak, praca v pracovnhom
pomere musi napinat’ znaky tzv. zavislej prace.
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Co to ta zavisla praca vlastne je?

» Jej legalnu definiciu nachadzame v § 1 ods. 2 ZP:

vztah nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca
osobne zamestnancom pre zamestnavatela

podla pokynov zamestnavatela

vV mene zamestnavatela

v pracovnom ¢ase urcenom zamestnavatelom
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Vznik a zalozenie pracovného pomeru

JETO TOISTE?

» Pracovny pomer sa zaklada uzatvorenim pisomnej pracovnej zmluvy, pricom ale vznika az
dinom nastupu zamestnanca do prace, teda konkréthnym dnom v kalendarnom mesiaci.
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Musi mat’ pracovna zmluva pisomnu formu?

» Podla § 42 ods. 1 ZP pracovny pomer sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom

» Avsak z platnej judikatury vyplyva, ze pracovna zmluva méze byt
uzavreta ustne aj konkludentne, ak prejavy vole ucastnikov
nevzbudzuju pochybnosti o tom, ¢o chceli prejavit.
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Aké su podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy?

druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima
a jeho stru¢na charakteristika
miesto vykonu prace
den nastupu do prace
- . . , ” ! : ' Yy,
mzdové podmienky, ak nie su dohodnuteé v o\ ’
kolektivnej zmluve
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Aké dalsie pracovné podmienky je mozné dohodnut’ v PZ?

> vyplatné terminy

» pracovny cas

» vymeru dovolenky

> dizku vypovednej doby

» dalsie, najma hmotné vyhody a pod.
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Na ¢o sluzi skusobna doba?

» Skusobna doba je institut sltuziaci na spoznanie sa zamestnavatela a
zamestnanca a overenie si vhodnosti pracovného pomeru. Ak jedna alebo
druha zmluvna strana zastane nazor, ze pracovny pomer jej nevyhovuje, méze
ho ukongcit’ jednoduchym pisomnym oznamenim druhej strane.

MUSI BYT SD DOHODNUTA PiSOMNE?

Podl'a § 45 ZP je skusobnu dobu mozné dohodnut’ len v pracovnej zmluve a to len
pisomnou formou. Uvedené podmienky musia byt’ splnené kumulativne a pri
nedodrzani ¢o len jednej podmienky, je skuSobna doba neplatna.
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Dizka skusobnej doby

» Najviac 3 mesiace, u veduceho
zamestnanca najviac 6
mesiacov; skusobnu dobu
nemozno predizovat’. Jej
zacCiatok mo6ze byt’ dohodnuty
len ako den nastupu do prace.
Skorsi alebo neskorsi

Profeg

dohodnuty den by spésobil S .
neplatnost’ skusobnej doby.

» poslednou novelou ZP platnou 8 chyb, pre ktoré stratite
od 1.3.2021 sa dopina: ,,Ak pracu este v skusobnej dobe

zamestnanec pocas
dohodnutej skusobnej doby
neodpracoval pre prekazku v
praci na jeho strane celu
pracovnu zmenu, skusobna
doba sa predlzuje o jeden den.”
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Akeé druhy pracovnych pomerov upravuje ZP?

» Pracovny pomer na dobu neurcitu
« Podla § 48 ZP pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v PZ vyslovne uréena doba jeho trvania

» Pracovny pomer na dobu urcitu

« Mozné je ho dohodnut najdlhsie na 2 roky, pricom jeho predizenie mozno opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat

» Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

+« Zamestnavatel a zamestnanec sa v PZ dohodnu na kratSom pracovnom c¢ase ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as;
kratSi pracovny €as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni

» Delené pracovné miesto

+ Je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu
pracovny €as a pracovnu napln pripadajucu na toto pracovné miesto

» Domaca praca a telepraca

* . Pracu vykonava zamestnanec doma alebo na inom dohodnutom mieste (domaca praca), resp. doma alebo na inom
dohodnutom mieste s pouzitim informaénych technolégii (telepraca)
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Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovnéeho pomeru

» Pravna uprava § 223 az § 228a ZP

v Dohoda o vykonani praca
v' Dohoda o brigadnickej praci Studentov

v' Dohoda o pracovnej ¢innosti
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Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovnéeho pomeru

» Zamestnavatel mo6ze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie
svojich potrieb vynimoéne uzatvarat' s FO dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak ide o pracu:

v Ktora je vymedzena vysledkom (DoVP)
v' Alebo ak ide o prilezitostnu cinnost’ vymedzenu druhom prace
(DoBPS, DoPC)

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Btk fond Teuonbinatio FGaiala LUDSKE ZDROJE



Preco vynimocne?

» Dohodami nie je mozné nahradzat’ pracovny pomer. Dohody sa maju
uzatvarat’ vynimocne, takze ak by napriklad iSlo o nadmerné ret'azenie
dohéd, zamestnanec by sa mohol obratit’ na sud o ur€enie, ze nejde o
vynimocény vykon prace, ale o pracovny pomer a ziadat’
prekvalifikovanie dohody na pracovnu zmluvu.
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Dohoda o brigadnickej praci studentov

Vek do 26 rokov (ZP umoznuje FO v pracovnopravnych vztahoch
nadobudat’ prava a brat’ na seba povinnosti az dovisenim 15 rokov veku
a zaroven musi mat’ ukon€enu povinnu skolsku dochadzku)

FO musi mat’ statut ziaka strednej skoly alebo statut studenta dennej
formy vysokoskolského studia

Student méze vykonavat’ pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne
Dohoda sa uzatvara na dobu ur€itu, najviac na 12 mesiacov

Dohoda musi byt’ pisomna, inak je neplatna
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Dohoda o pracovnej cinnosti

> ide o prilezitostnu cinnost’ vymedzenu druhom prace (napr. opakované sitie sSiat)
» pracovnu cinnost’ je mozné vykonavat’ v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne
» dohoda sa uzatvara na dobu urcitu, najviac na 12 mesiacov

» dohoda musi byt’ pisomna, inak je neplatna
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Dohoda o vykonani prace

ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom; v dohode sa stanovi vysledok, ktory
sa ma dosiahnut’ a pocCet hodin, za ktoré sa ma uloha vykonat’ (napr. usitie
jednych siat)

rozsah pracovnej ulohy nesmie presiahnut’ 350 hodin v kalendarnom roku

dohoda sa uzatvara na dobu urcitu, najviac na 12 mesiacov

dohoda musi byt’ pisomna, inak je neplatna
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Dakujem za pozornost’
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