Mzda, zlozky mzdy, odvody zamestnavatela a
zamestnanca, dan z prijmu zo zavislej
cinnosti

Vypracoval: Ing. Daniela Hovori¢ova
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Odmenovanie

» odmenovanie je vysledok vzajomnej dohody oboch zucastnenych stran a kazda z nich
by mala byt uspokojena

obojstranne sa napinaju:

7

% stimulacné podnety — mzda, plat, uspokojenie s pracou, spoloCenské postavenie,
osobny vplyv, pochvala, pokarhanie, trest, pracovne podmienky a pod.

J

“* motivacné podnety — uspokojovanie svojich potrieb a potrieb zamestnavatela,
zaujmoyv, idealov, hodnoét a pod.

Eurdpsky fond regionaineho rozvoja
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Mzda — ako cena prace

» mzdou je penazné plnenie, alebo plnenie penaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytovana
zamestnavatelom zamestnancovi za odvedenu pracu.

3 pretoze ,,ocakavanou hodnotou pre zamestnavatela je zhmotnenie
Preco? mnou vykonanej prace a mojim o¢akavanim je naplnenie osobnych
potrieb v réznych zivotnych situaciach®.

> na to vSetko dohliada:

akonnik prace
kon o minimalnej mzde
kon o kolektivnom vyjednavani

> Z
> Za
> Za
» Zakon o verejnej a statnej sluzbe

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/vypocet-cistej-mzdy-2021

Mzdoveé formy

» v mzdovej praxi sa pouziva cela paleta > okrem riadnej mzdy méze zamestnavatel
mzdovych foriem a ich modifikacii, stimulovat’ zamestnancov aj tzv. doplnkovymi
najbeznejSie narokovatelné formy su: formami mzdy a tie sU nenarokovatelné:

» Casova mzda > Prémie, odmeny

» Ukolova mzda > Osobné hodnotenie

> Podielova mzda > Podiely na hospodarskom
» Kombinovana mzda vysledku

> Zmluvna mzda
> Naturalna mzda

» za mzdu sa nepovazuje:
» Nahrada mzdy
» Odchodné, odstupné
» Cestovné naklady
» Prispevky zo socialneho fondu
» Nahrada za pracovnu pohotovost

gt cos OPERACNY PROGRAM
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Pracovny cas, dovolenka a docasna pracovna neschopnost’

» pracovny cas urCuje zamestnavatel

Typ dovolenk Zakladna vymera dovolenk

» pracu nadcCas urCuje zamestnavatel

Dovolenka za kalendarny rok

N ol L el el S R [y 1| hajmenej 5 tyzdriov nad 33 rokov

veku
najmenej 8 tyzdnov — pedagogické
povolania
1/12 dovolenky zakladnej vymery
za kazdy odpracovany mesiac

» dovolenku urcuje vek, zakon a
zamestnavatel

» DPN urcuje lekar a zd raVOtny stav Dovolenka za ¢ast kalendarneho
roka
Dovolenka za odpracované dni
zdkladnd vymera + 1 tyzden
Dodatkova dovolenka

p 4 EUROPSKA UNIA
‘ ‘ Eurdpsky socialny fond
~ Europsky fond regionalneho rozvoja
& ®
L

1/12 dovolenky zakladnej vymera
za kazdych 21 odpracovanych dni

Bo

ak ma zamestnanec menej ako 33

najmenej 4 tyZzdne do 33 rokov veku rokov veku a nema dieta do 6 rokov

ak ma zamestnanec viac ako 33
rokov, alebo ma dieta do 6 rokov

pedagogicki zamestnanci

ak zamestnanec pracoval viac ako
60 dni

ak zamestnanec nepracoval viac
ako 60 dni

Specificki zamestnanci uvedeniv §
106 Zakonnika

OPERACNY PROGRAM
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Naroky zamestnancov pocas docasnej neschopnosti - DPN

poCas prvych desiatich dni trvania DPN nahradu prijmu poCas doCasnej pracovnej neschopnosti,
vyplaca zamestnavatel a to prve tri dni 25 % denného vymeriavacieho zakladu a od Stvrtého dna 55 %
DVZ

od jedenasteho dna doCasnej DPN ma zamestnanec narok na nemocenské (resp. nemocensku
davku), ktoru mu vyplaca prislusna Socialna poistovna do jej skonCenia — max. do 52 tyzdnov DPN

Denny vymeriavaci zaklad — veliCina, ktorou je platena kazda DPN a pocita sa
ako sucCin mzdy a odpracovaného obdobia spravidla

jedného roku

2
_- & - 2 & EUR_OPS“U'_“A e ®» o OPERACNY PROGRAM
’ “a 2 - Buripaty fond regtonstnets iGavols ® ®® [UDSKE ZDROJE
] b 4



Naroky zamestnancov pocas docasnej neschopnosti - DPN

» priklad na vypoé€et nahrady prijmu po€as doc¢asnej PN v roku 2021

Jan je zamestnancom spolocnosti XYZ uz od 1.5.2012. Dia 2.1.2021 bol do€asne uznanym
PN, atoaz do 31.1.2021. V roku 2020 bola jeho hruba mesacna mzda vo vyske 800 €. Aku
nahradu prijmu poCas doCasnej PN mu zamestnavatel vyplati v roku 20217

Denny vymeriavaci zaklad (DVZ) = (800 € x 12 mesiacov) / 365 dni = 26,3013 €
Nahrada prijmu poCas doCasnej PN =
> 1.—3.def, (2.1.2021 az 4.1.2021) : 25 % z DVZ = (25 % z 26,3013) x 3 dni = 19,73 €,
> 4.-10.den, (5.1.2021 az 11.1.2021) : 55 % z DVZ = (55 % x 26,3013) x 7 dni = 101,26 €

T.j. spolu nahrada prijmu pocCas doCasnej PN = 120,99 €. Ak by doCasna PN trvala viac ako 10 dni, t.j.
11-ty den a viac, Socialna poistovia by vyplatila zamestnancovi nemocenské vo vySke 55% z denného
vymeriavacieho zakladu za kazdy jeden kalendarny denn max. do 52 tyzdriov
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Zrazky zo mzdy

» bez pisomného suhlasu zamestnanca a prednostne:
poistného na SP, preddavkov poistného na verejné ZP, nedoplatku z roného zuctovania preddavkov na ZP, prispevku na doplnkove
doéchodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec, zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku preddavku na dan, danoveho nedoplatku,
nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika na preddavku na dan a nedoplatku z ro€ného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo
zavislej Cinnosti

» bez pisomného suhlasu zamestnanca po prednostnych:
preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym
organom,
pefiazneé tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, nepravom prijaté sumy
davok SP, statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a iné Statne davky, nevyuctované preddavky cestovnych nahrad a ostatné
nahrady na ktoré zamestnanec stratil narok alebo mu narok nevznikol

» bez pisomného suhlasu zamestnanca - exekucie:
podkladom na exekuciu je exekucny titul, v ktorom sa uklada povinnost' zaplatit penaznu sumu, exekutor ur€i tzv. vykon exekucie zrazkami
zo mzdy zamestnanca Pri vypocte zrazok sa vychadza z principu tzv. tretinového systému. V praxi to znamena, Ze od Cistej mzdy sa
odpocita zakladna nepostihnutelna suma a rozdiel tvori zvySok Cistej mzdy, ktory sa zaokruhli na eurocenty smerom nadol na sumu delitelnu
tromi.

» ibas pisomnym suhlasom zamestnanca na zaklade dohody:
. mzda na ucet, prispevky na stravné, splatky podnikovej p6ziCky, manka, Skody, ale aj splatky medzi zamestnancom a tretou stranou (ro, Po)

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socidiny fond : : 2 LUDSKE ZDROJE
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Zdravotné poistenie

zdravotne poistena musi byt kazda osoba s trvalym pobytom na Slovensku. Zdravotne poisteny je
kazdy od narodenia az po smrt.

na zaklade zdravotného poistenia maju obCania pravo na bezplatnu zdravotnu starostlivost' a na
zdravotnicke pomocky

rozliSujeme:

v' verejné zdravotné poistenie — povinné a dobrovolné

v" individualne zdravotné poistenie — komeréné, nezivotné
platitelia zdravotného poistenia:

v’ Zamestnanci a zamestnavatelia

v' Samostatne zarobkovo &inné osoby

v’ Stat za svojich poistencov

v' Samoplatitelia za seba

~ @
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Socialne poistenie

» socialne poistenie sluzi na ochranu obyvatelov v réznych Zivotnych situaciach. Povinnost' prispievat do
socialneho poistenia vyplyva zo zakona C¢. 461/2003 Z.z.. a je tvorené na zaklade kombinacii principov
zasluhovosti, principov individualnej zodpovednosti, principov osobnej participacie poistenca na tvorbe
zdrojov a primeranej miery solidarity.

» systém socialneho poistenia pozostava zo Siestich samostatnych poistnych systémov:

v Nemocenské poistenie

v' Déchodkové poistenie — starobné a invalidné
v' Poistenie v nezamestnanosti

v' Garanc¢né poistenie

v' Urazové poistenie

v' Rezervny fond solidarity
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Tabulka odvodov do ZP a SP v roku 2021

Zamestnanec- Zamestnavatel- D o P& 7 tnavatel Dohoda o 7 tnévatel
hlavny pracovny | hlavny pracovny L';) VPa aDm:%na\D/a ‘?P_ brigadnickej praci am%s g:"sf" et- sz¢o
pomer pomer 0 oFt-abo Studentov 0
Zdravotné poistenie 4,00% 10,00% 4,00% 10,00% 14,00%
N orstante 1,40% 1,40% 1,40% 1,40% L
Déchodkové
poistomistarobns | 4:00% 14,00% 4,00% 14,00% 4,00% 14,00% 18,00%
Dochodkové 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 6,00%
poistenie-invalidné /o I /0 e you /o /o WU /0 YOO /0
Poistenie v
nezamaetnen st 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Urazové poistenie 0,80% 0,80% 0,80%
Garanéné poistenie 0,25% 0,25% 0,25%
Rezervny fond
solidarity 4,75% 4,75% 4,75% 4,75%
Spolu v %: 13,40% 35,20% 13,40% 35,20% 7,00% 22,80% 47,15%
Minimalne platby
SOMINAe e 83,48 € 219,30 € 83,48 € 219,30 € 43,61 € 142,04 € 257,43 €
CELKOM: 302,78 € 302,78 € 185,65 € 257,43 €
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Zdanovanie prijmov zo zavislej ¢innosti

»Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podl'a pokynov zamestnavatela,
v jeho mene, v pracovnom case urcenom zamestnavatelom.*

zaklad dane su zdanitelné prijmy znizené o poistné a prispevky, ktoré je povinny platit zamestnanec
uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane u zamestnavatela
vypocet preddavkov a ich odvod - preddavok na dan zo zucCtovanej zdanitelnej mzdy je:
19% z tej Casti zdanitelnej mzdy, ktora nepresiahne mesacne sumu 3 165,16 eura vratane a
25% z0 sumy prevysujucej sumu 3 165,16 eura mesacne
danovy bonus u zamestnavatela

rocné zuctovanie dane zo zavislej Cinnosti

~2 2 4 & s ® @ @ OPERACNY PROGRAM
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Priklad vypoctu mlezd a odvodov

Vypocet mzdy Zamestnanec % Zamestnavatel’
Zakladnd mzda za odpracovany ¢as 9 dni * 7,5 hod * 8,-- 540,00 540,00
Osobné ohodnotenie 67,5 hod.x 5,08 342,90 343,00
Odmeny, dochadzkovy bonus 19,00 0,00
Plateny sviatok 0,00 78,00
Dovolenka = 1 den * 7,5 hod. * 15,60 98,10 39,00
Hruba mzda = vymeriavaci zaklad 1 000,00 1 000,00
Zdravotné poistenie 4,00% -40,00 10,00% -100,00
Nemocenskeé poistenie 1,40% -14,00 1,40% -14,00
Déchodkové starobné poistenie 4,00% -40,00 14,00% -140,00
Déchodkoveé invalidne poistenie 3,00% -30,00 3,00% -30,00
Prispevok na poistenie v nezamestnanosti 1,00% -10,00 1,00% -10,00
Urazové poistenie 0,00 0,80% -8,00
Prispevok na garanéné poistenie 0,00 0,25% -2,50
Prispevok na rezervny fond solidarity 0,00 4,75% -47,50
Socialne a zdravotné poistenie celkom 13,40% -134,00 3520% -352,00
Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane = 4511,43/ 12 -375,95
Zaklad dane 490,05
Dan z prijmov (19 %) -93,11
Dariovy bonus =(1*46,44) + (1*23,22) 69,66
Cista mzda = 1000-134-93,11+69,66 842,55
Nahrada za do¢asnu pracovnu neschopnost 120.99
(VZ/365)-3dni25%-7dni55% '
Celkovy prijem = €ista mzda zamestnanca 963,54
Zakonna tvorba socialneho fondu 0,00 5,30
Mzda na vyuétovanie (k vyplate) 963,54 491,30
Naklady na zamestnanca = ubytok financii 1 575,08

EUROPSKA UNIA
Europsky sociainy fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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Vase otazky...
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